
Quais as minhas dúvidas?  

Tenho a certeza que ainda há muitos aspectos relacionados com a Liderança e Gestão de 

Equipas que posso aprender, talvez através da experiência profissional que venha a ter. No 

entanto penso que fica sempre a dúvida se há algum modelo de líder a seguir, se é possível 

formatar a nossa personalidade para que consigamos melhores resultados e que os nossos 

colaboradores nos tomem como exemplo. Um bom líder consegue sempre liderar as equipas 

ou depende também dos elementos que são liderados? Será que são os colaboradores de uma 

equipa que levam a que o seu líder tenha bons resultados, ou mesmo uma equipa 

desmotivada pode ser bem sucedida quando bem liderada?  

 

 


